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1 Название дисциплины Основы и системы менеджмента 

 

2 Курс обучения 3 

3 Семестр обучения 5 

4 Количество кредитов 3 

5 Ф.И.О. лектора профессор Позняк Сергей Степанович  

6 Цели изучения дисциплины Формирование научных представлений 

о предмете через систематическое 

изложение основных понятий, 

процессов и закономерностей теории и 

практики менеджмента. 

7 Пререквизиты Экономика, экологический менеджмент 

8 Содержание дисциплины Цели, задачи, предмет и метод науки 

менеджмент. Структура, принципы, 

функции и методы менеджмента. 

Управленчекие решения: процесс 

выработки, принятия и реализации 

решения.Менеджмент персонала. 

Понятие о системах менеджмента на 

базе стандартов серии: ИСО 9000, ИСО 

14000, ИСО 18000.  

9 Рекомендуемая литература 1. Брасс А.А. Менеджмент: основные 

понятия, виды, функции. Пособие.- 

Мн.: 2002.- 211 с. 

2.  Персональный менеджмент: учебник 

/ под общ. ред. С.Д.Резника. –3-е 

изд., перераб. и доп. –Москва: 

НФРА-М, 2012. –558 с. 

3. Володько, В. Ф. Основы 

менеджмента : учеб. пособие / В.Ф. 

Володько. –Минск: Адукацыя і 

выхаванне, 2010. –303 с. 

10 Методы преподавания  элементы проблемного обучения; 

 компетентностный подход, 

реализуемый на лекциях и 

практических (семинарских) занятиях. 

11 Язык обучения Русский 

12 Условия (требования), 

текущий контроль 

Защита рефератов, тестирование, 

устный опрос 

13 Форма текущей аттестации Зачёт 

 


